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LSK Innebandy policy  

’En förening för hela familjen som med bredd och entusiasm bygger framgång’ 

Vår policy är att fostra spelare och aktiva till att vara goda medborgare, klubbmedlemmar och 

innebandyspelare vilket innebär att 

• verka för en god lagkänsla och gott kamratskap samt forma lagspelare 

• vi ställer upp för varandra och klubben i alla situationer 

• vi visar hänsyn mot medmänniskor i och utanför föreningen 

• vilja vinna men med hänsyn till fair-play och ödmjukhet 

• aktivera våra medlemmar för en förbättrad allmänhälsa 

• utveckla goda och duktiga ledare och tränare och sträva mot att uppnå de olika lagens 

målsättningar och inriktningar  

Alla föreningsmedlemmar ska vara goda ambassadörer för vår förening. 

Ledare 

Som ledare i LSK ska du agera med trovärdighet, utföra ditt uppdrag efter bästa förmåga och vara ett 

föredöme för dina spelare.  

Som tränare/ledare förväntas du att: 

• Utveckla aktiva i att spela innebandy i enlighet med klubbens målsättningar och riktlinjer.  

• Tala väl om klubben och i alla sammanhang, agera som en ambassadör och visa respekt och 

ödmjukhet mot spelare, föräldrar, ledarkollegor, motståndarlag och domare. 

• Inte använda alkohol eller droger när du representerar föreningen i till exempel samband 

med träningar, matcher eller kontakt med föräldrar. 

• Ta ansvar för ditt lags föräldrauppförande vad gäller kommentarer till motståndarlag och 

domare. 

• Vara ärlig och öppen i kommunikationen och relationen till spelare och föräldrar. 

• Delta i anvisade tränarkurser och på föreningens sammankomster.  

• Lämna in registerutdrag 

Ett dåligt uppförande kan få konsekvenser för dig som ledare och resultera i varningar, tidsbegränsad 

avstängning och vid upprepat grovt olämpligt uppträdande, total avstängning. Ditt goda uppförande 

blir något positivt för laget och föreningen – liksom det dåliga drabbar ditt lag och föreningen!  
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Våra ledare ska  

• utveckla våra spelare fysiskt, psykiskt och socialt, 

• våga pröva nya vägar och anamma nya idéer, 

• delta i de möten som föreningen kallar till, 

• behandla alla spelare lika, 

• följa de instruktioner som ges för det specifika laget, 

• ställa upp för spelarna även utanför innebandy, 

• ställa krav på spelarena såsom disciplin, ordning och reda. 

Fair play 

• Vi följer idrottens regler 

• Vi försöker inte filma oss till domslut 

• Vi fuskar inte till oss fördelar 

• Vi respekterar domarens uppfattning  

• Vi hejar och stöttar vårt eget lag och hånar inte motståndarna 

• Vi uppmuntrar inte till fult spel 

• Vi tackar alltid varandra för spelad match 

• Vi arbetar för att hålla idrotten drogfri 

Tränings- och matchningspolicy 

Tävling – breddnivå 

Med breddverksamheten menar vi de som tränar och spelar innebandy på distriktsnivå. Vår styrka 

ligger i att breddinnebandyn ges möjlighet att bedrivas, organiseras och utvecklas så den kan fungera 

för de som vill spela på en lägre nivå samt som en inkörsport till elitnivå. 

Inom breddinnebandyn finns damer och herrar, killar och tjejer i alla åldrar och olika 

ambitionsnivåer. Breddinnebandyn ska skapa förutsättningar för alla att stanna kvar inom 

innebandyn under lång tid. Tävlingsresultaten ger viktig stimulans, men trivsel, samhörighet, 

kamratskap och välbefinnande är tongivande. 

Vi tycker att det är viktigt att sprida föreningens policy för såväl spelare, ledare som föräldrar.  

Träningsprinciper 

Glädjen ska vara i centrum och aktivitetsnivån vara hög. Köbildning ska undvikas.  

Toppning - I LSK har vi inställningen att vinna varje match – men inte att vinna till varje pris. Vi skapar 

förutsättningar för att våga vinna i tidig ålder men med en sund inställning. Det är också viktigt att 

lära sig hantera en förlust. Definitionen av toppning är att man i matchsituationer ensidigt utnyttjar 

det bästa manskapet, det vill säga att man enbart låter de bästa spela för att uppnå kortsiktiga 

resultat och inte låter alla vara med.  
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Värvningspolicy 

LSK bedriver ingen aktiv värvning på ungdomssidan. Föreningen tillåter dock att ungdomslag håller 

provträningar för spelare som av någon anledning självmant vill komma till LSK eller att kontakt tas 

med spelare som spelat i lag som upphör. Gången vid en sådan provträning är alltid att föräldrar till 

ungdomsspelaren först kontaktar moderföreningen och meddelar sina intentioner. Sedan kontaktas 

ledare för aktuellt lag i LSK och provträning genomförs. Först vid eventuell flytt tar LSK kontakt med 

moderföreningen och övergångshandling skrivs. 

Trafikpolicy 

I föreningen strävar vi efter att göra vårt resande kostnadseffektivt, säkert och miljövänligt 

Målsättning 

Det ska vara med stolthet man är med i LSK och det ska kännas som att medlemskapet ger ett 

mervärde i livet. Vi ska vara en förening för hela familjen och stå för en positiv människosyn. 

 


